aby kazdy v rdmci své drovné zdjmu o kulturu, je¥té hloubdji péstoval a roz-
vijel sviij osobni talent, hledal své uplatnéni a uspokojeni v uréitém oboru
kulturni éinnosti. Ze zkuSenosti vime, Ze talent i zajem o kterykoliv obor zéj-
mové umélecké ¢innosti, je tFeba neustdle rozvijet a vést.

V minulém roce piispél nd¥ Klub pracujicich ROH k distojnému uspoia-
dani oslav 1. a 9. kvétna, k 25. vyrodi narodniho podnikn Tesla, k oslavam
30 let SNP a ke zdarnému priibéhu oslav 57. vyroéi VRSR a Mésice teskoslo-
vensko-sovétského piatelstvi v naSem mésté. Kromé téchto akei, uspoiadal KP
jeité mnoho daldich. Nechceme se chlubit mnoistvim, aby se mnozi nedomni-
vali, & nam jde jen o potet. Nam v Klubu pracujicich v3ak jde o mnohem
vice, jde nam hlavné o itelnost, o kulturnié spoletensky efeki, k diferenco-
vanym potiebam a zdjmiim lidi, o ochotu tieba experimentovat a pracovat
s co nejsirfim kolektivem dobrovolnych pracovnikii. Budeme si vidy vaiit,
kdyZz se naSe kulturni zafizeni, naSe soubory a krouiky dopracuji dalsich
fispéchii ve své zdsluiné praci.

Vérime, Ze se pracujici mladeZ, studujici, prihlasi k praci v krouZcich,
souborech a tak u¢inné pfispéji k plnéni usneseni, které si na% Klub pracu-
jicich dal na své posledni vyrotni konferenci.

Vsechno to, o &em tady piSeme, bychom bez pomoci odborovych a stra-
nickgch orgénii nemohli dokdzat. "

Jenom ony mohou kulturnim zafizenim zabezpelit nejen potiebnou exis-
tentni jistotu, ale mohou jim byt oporou ideovou, politickou a organiza&nl.

V poslednich letech byla pozornost viech jak politick§ch, tak odboro-
vych orgdnii zaméfend na problémy vychovy mladé generace. ZkuSenosti
a udaje, které jsou k dispozici o tom, jak mlddeZ trdvi sviij volny ¢as, nejsou
zvladt potéSujicl. NemiZe to zménit ani okolnost, Ze $édst nadi mlddeie vyuzi-
vi sviij volny &as velmi dobte. Neni to nam, pracovnikiim v kultue lhostejné,
Ze situace je nejhorSi pravé mezi uéiiovskou pracujici mldade?i, za niZ médme
predeviim odpovédnost. Pravé u této mladeZe se projevuje nezdjem o kul-
turu, politiku a dal8i vzdélavani, stereotyp névitév kina, taneénich zédbav,
. pasivini a nesoustied&ny poslech rozhlasovych a televiznich poiadii, maly za-
jem o hodnotnou literaturu, divadlo, koncerty, vytvarné umeéni.

T&mito problémy se zabyval i 14. sjezd naSi strany, ktery ve svém usne-
seni vyty€il jasnou linii, jak postupovat v Kulturni v§chové nadi mlddeZe.
Proto je tFeba vytvofit dostatek vhednych piileZitosti a umeZnit mladym li-
dem, aby sviij volny €as naplnili takovou #innosti, ktera by podle vlastni
volby uspokojovala individudlni zéjmy a soutasné i rezvijela jejich charakte-
rové, citové a rozumové strinky. K tomu maji pFedeviim slouZit vsechny
kluby pracujicich, domy kultury a pFedevdim jejich pracovnici.

Nad tim bychom se mé&li zamyslet nejen my, pracovnici kulturniho za-
fizeni, ale i orgdny, které spolu zodpovidaji za kulturu v nasem mésté, A ne-
jen za kulturu, ale i za mladeZ, aby misto v hostincich a restauracich se vy-
Zivala v kulturnim zafiizeni.

Za stavajicich podminek, to je bez kulturniho domu, ktery je pro pra-
cujici meésta tolik potiebny§, zGstaneme kultufe i mladym lidem — pracujici
mlddeZi, ucliovskému dorostu, studujicim, velikymi diuZniky a budeme se
muset i nadale hanbit a ¢ervenat, kdyZ se nas nékdo zeptd, jestli viibec bude
v RoZnové postaven kulturni diim. :

Antonin Strnadel




